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1. Цели и задачи
внедрения Антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика является локальным нормативным актовобразовательной организации.

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику ипресечение коррупционных правонарушений в деятельности образовательнойорганизации и соблюдение норм антикоррупционного законодательства Российской

- Формирование антикоррупционного сознания У работников образовательной

организации;
5) предотвращение и Урегулирование конфликта интересов работниковобразовательной организации;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использованияподдельных документов.

2, Используемые В Антикоррупционной политике понятия и определения



коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.
Организация — юридическое лицо независимо от формы собственности,организационно-правовой формыи отраслевой принадлежности.Контрагент — любое российское или иностранное юридическое или физическоелицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключениемтрудовых отношений.

Коммерческий подкуп ыы незаконные передача лицу, выполняющемууправленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,

Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) —

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих ЛИЦ.



3. Основные принципыантикоррупционной деятельности

Системы мер противодействия коррупции в учреждении основываться на
следующих ключевых принципах.

3.1. Принцип соответствия политики организации действующемузаконодательству
и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым
актам, применимымк образовательной организации.

3.2.—Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства образовательной организации в формировании

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупрежденияи противодействия коррупции.

3.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников образовательной организации © положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

3.4.—Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения образовательной организации, ее руководителей и работников в
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности
данной образовательной организации коррупционныхрисков.

3.5. Принцип эффективности антикоррупционныхпроцедур.
Применение в образовательной организации таких антикоррупционных

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимыйрезультат.

3.6.—Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников образовательной организации вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персональная ответственность руководства образовательной
организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

3.7. Принцип открытости
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

образовательной организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционныхстандартов и процедур,а также контроля за их исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной политикии круг лиц,
попадающихпод ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной
политики, являются работники образовательной организации, находящиеся с ней в
трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых
функций. Антикоррупционная политика распространяется и на лица, выполняющие для
образовательной организации работыили предоставляющие услугина основе гражданско-
правовых договоров.В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст
договоров.



5. Определение должностных лиц, ответственных заАнтикоррупционной политики

полномочия должностных

—
лиц, ответственных за

противодействие коррупции, должны быть определеныдолжностных инструкциях отве в трудовых договорах итственных работников;

мени иной организации. а также о
|

оррупционных правонарушений работниками контрагентами или |

иными лицами;
- организация обучающих мероприятий попротиводей

организации в
бщими для всех работников.

связи с предупреждением иЯвляются следующие:



коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих ворганизации:
1) руководства образовательной ‘организации;
2) лиц, ответственныхза реализацию Антикоррупционной политики;3) работников, чья деятельность связанас коррупционными рисками;3) лиц, осуществляющих внутренний контрольи т.д.6.4. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников

7. Установление перечня реализуемых образовательной организациейантикоррупционных мероприятий, стандартови процедур и порядок их выполнения
(применения)ь&

7.1.—Образовательная организация устанавливает следующий переченьантикоррупционных мероприятийи порядоких выполнения (применения).

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение, Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведениязакрепление стандартов работников организации

поведенияи декларация
намерений.

Разработкаи принятие правил, регламентирующих вопросыобмена деловыми подаркамии знаками делового
гостеприимства

Введение в договоры, связанныес хозяйственной
деятельностью организации, стандартной антикоррупционной
оговорки

‹Введение антикоррупционных положений в трудовые договораработников

Разработка и введение
специальных
антикоррупционных процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склоненияих к совершению
коррупционныхнарушенийи порядка рассмотрения такихсообщений,включая создание доступных каналов передачиобозначенной информации (механизмов «обратнойсвязи»,телефона доверияит.п.)
Введение процедуры информирования работодателя о ставшейизвестной работнику информациио случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами и порядка
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных



каналов передачи обозначенной информации (механизмов
«обратной связи», телефона доверия ит.п.)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и порядкаурегулирования выявленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщившихокоррупционных правонарушениях в деятельности организации,от формальныхи неформальных санкций

Проведение периодической оценки коррупционных рисков вцелях выявления сфер деятельности организации, наиболее
подверженных таким рискам,и разработки соответствующих
антикоррупционных мер

Обучение и информирование Ежегодное ознакомление работников под росписьсработников нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупрежденияи противодействия коррупциив организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросампрофилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования работниковпо вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных
стандартов и процедур

Обеспечение соответствия
системывнутреннего
контроляи аудита
организации требованиям
антикоррупционной политики
организации

Осуществление регулярного контроля данныхбухгалтерского
учета, наличияи достоверности первичных документовбухгалтерского учета

Осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным
риском: обмен деловыми подарками, представительские
расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждениявнешним консультантам

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной работыи
распространение отчетных
материалов

Проведение регулярной оценки результатов работыпопротиводействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимойработе и достигнутыхрезультатах в сфере
противодействия коррупции

7.2. В целях обеспечения перечня антико
организация ежегодно утверждает план

При составлении такого плана для каждого
проведения и ответственный исполнитель.

ррупционных мероприятий образовательная
реализации антикоррупционных мероприятий.

мероприятия указываются сроки его



Оценка коррупционных рисковОценка коррупционных рисков является важнейшим элементомАнтикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемыхантикоррупционных мероприятий специфике деятельности образовательной организациии рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы попрофилактике коррупции.
Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработкиАнтикоррупционной политики,так и после ее утвержденияна регулярнойоснове.Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессови видов деятельности образовательной организации, при реализации которых наиболее

организацией.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- Представить деятельность образовательной организации в виде отдельныхпроцессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);- выделить «критические точки»- для каждого процесса и определить те элементы(подпроцессы), ”

при реализации которых наиболее вероятно возникновениекоррупционных правонарушений.

1} характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полученоУчреждением или ее отдельными работниками при совершении «коррупционногоправонарушения»;
2) должности в образовательной организации, которые являются «ключевыми» ДлЯсовершения коррупционного правонарушения;
3) участие каких должностных лиц образовательной организации необходимо,чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;4) вероятные формыосуществления коррупционныхплатежей.- разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционныхрисков.

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики

‹8.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работниковобразовательной организации является одним из ключевых элементов предотвращениякоррупционных правонарушений. При этом следует учитывать, что конфликт интересовможет принимать множество различных форм. С целью регулирования и предотвращенияконфликта интересов в деятельности своих работников в образовательной организацииследует принять Положение о конфликте интересов.Положение о конфликте интересов — это внутренний документ организации,устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов,возникающих у работников образовательной организации в ходе выполнения имитрудовых обязанностей.



- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документамиобразовательной организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их
примененияв деятельности организации;

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовыхобязанностей;
- Поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаяхвымогательства взятки со стороныдолжностных лиц государственных и муниципальных,иных организаций;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции.
Возможныследующие видыобучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупциинепосредственно после приемана работу;
- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность,предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением ипротиводействием коррупции;
- периодическое обучение работников с целью поддержанияих знанийи навыковвсфере противодействия коррупции на должном уровне;
- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализацииАнтикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточностьзнаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в

индивидуальном порядке.
8.3. Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»установлена обязанность организации осуществлять внутренний контроль хозяйственных

операций,а для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному
аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского
учета и составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита учреждения может способствовать
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельностиобразовательной организации. При этом наибольший интерес представляет реализациятаких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности образовательной организации иобеспечение соответствия деятельности образовательной организации требованиям
нормативных правовых актов и локальных нормативных актов. Для этого система
внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной
политики, реализуемой образовательной организацией,в том числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правилдеятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной—
деятельностиобразовательной организации;

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всегосвязан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на
предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной
отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов,
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности,
уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками,



благотворительных пожертвований, вознаграждений внешн

неправомерных действий,например:
°

- оплата услуг, характер которыхне оп
ь

‚ развлекательныхуслуг, предоставление иных
консультантам,государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц иконтрагентов;

средств, полученных незаконным способом, В том числе:
> приобретение, владение или использование имущества, если известно, что такое




