
1.2. Действие пунктов данного локального акта распространяется на педагогическихработников образовательного учреждения(далее — ОУ).

отношенийв образовательном процессе.1.4. Кодекс определяет совокупность этических требований, вытекающих из принципов

1.10. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельностиобучающихся, педагогических работников и сотрудников школы.1.11. Кодекс определяет основные нормыпрофессиональной этики, которые:1.11.1. регулируют отношения между педагогами и обучающимися;

профессии; создают культуру ОУ, основанную на доверии, ответственности исправедливости.

педагогов, так и иных служб.
1.13. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников





2.8. Педагог своим поведением стремится подавать положительный пример всем участникамобразовательных отношений.
2.9. Педагог дорожит своей репутацией, не занимается
деятельностью.

незаслуженных обвинений;3.2.3 Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующихнормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;3.2.4 принятия пищи, разговоров по мобильному телефону, курения во время выполнениясвоих должностных обязанностей, во время служебных совещаний, иного служебногообщенияс гражданами.
3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в
должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлятьтерпимость в общениис гражданами и коллегами.3.4. Педагогические работники:

3.4.1 осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне, повышаютсвой профессиональный уровень;
3.4.2 стремятся строить отношения с участниками образовательных отношений на основевзаимного уважения и доброжелательности;
3.4.3 должны уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений,не могут ни санкционировать, ни оставить без внимания любыеформы проявления жестокости или унижения по отношению ко всем участникам

кому-либо из обучающихся предпочтения или неприязни;3.4.5 стремятся к развитию У обучающихся желания помогать другим, познавательнойактивности, самостоятельности, ответственности, инициативы, творческих способностей,положительной учебно-познавательной мотивации, к укреплению в них верыв собственныесилыи способности, формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни вусловиях современного мира, формированию культуры здорового и безопасного образажизни;
3.4.6 при возникновении профессиональныхзатруднений обязаны немедленно обратиться запомощьюк коллегам и специалистам в области образования;3.4.7 оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случае обращения кним, не препятствуют развитию и успехам коллег:3.4.8 обязаны хранить в тайне информацию об обучающихся, доверенную им участникамиобразовательных отношений, в том числе высказанное мнение о родителях (законных



при осуществлении образовательного процесса, активно препятствовать практикенекомпетентных коллег;3.4.0 в взаимоотношениях с коллегами педагогические работники обязаны проявлятьвзаимоуважение, толерантность, быть честными, справедливыми, порядочными, суважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовыми бескорыстно

представителям) в решении вопросов, связанных с процессом образования и воспитания ихдетей при их добровольном согласии;3.4.16 никакое педагогическое воздействие не может быть осуществлено без согласия

медицинскими организациями;
3.4.18 не вправе препятствовать родителю (законному представителю) в выборе формы

3.4.22 педагогический работник должен соблюдать крайнюю осторожность при



4.1.8 на творческую инициативу, разработку и применение авторских программы, отдельногоучебного предмета, курса, дисциплины.

5. Взаимоотношенияс другими лицами.

5.1. Общение педагога с обучающимися.

5.1.1 педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный навзаимном уважении;
5.1.2 в первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога

5.1.3 педагог выбирает такие методы работы, которые поошряют в его обучающихсяразвитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность,

самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствованияповышать мотивацию обучения;
5.1.5 педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательными благосклонным ковсем своим обучающимся. Приняв необснованно, принижающий обучающегося оценочныерешения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку;5.1.6 при оценке достижений обучающихся в баллах педагог стремится к объективности исправедливости. Недопустимо занижение или завышение оценочных баллов дляискусственного поддержания видимости успеваемости и исправления ошибок обучающихсяво время письменныхработ и контрольных проверок;5.1.7 педагог постоянно заботиться о культуре своейречи и общения;5.1.8 педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицамдоверенную ему лично ему обучающимся информацию, за исключением случаевпредусмотренных законодательством.
5.1.9 педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он не может использоватьсвоих обучающихся, требовать от них каких-либо услуг или одолжений;5.1.10 педагог не имеет права требовать от обучающихся вознаграждения за свою работу, втом числе и дополнительную; |

5.1.11 педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядамсвоих обучающихся. Он не имеет права навязывать обучающимся своих взглядов;5.1.12 педагог в своей деятельности не должен унижать честь и достоинство обучающихсяни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности,религиозным убеждениями иным особенностям.

5.2. Взаимоотношения педагогического работникас коллегами.

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своихколлег. Он не принижает своих коллегв присутствии обучающихсяили другихлиц.5.2.2 педагогические работники стремятся взаимодействовать друг с другом, оказываютвзаимопомощь, уважают интересыдруг друга и администрации ОУ;
5.2.3 педагогических работников объединяют взаимовыручка, поддержкаи доверие;5.2.4 педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать своих коллег,проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежение) кколлеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.
5.2.5 педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнениепо поводу работысвоих коллег. Любая критика, высказанная в адрес любого другого работника должна бытьобъективной и обоснованной;
5.2.6 педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях.В случае возникновения разногласий они стремятсяк их конструктивному решению.



моментыи переходитьна личности с указание
школыза ее пределами,в т.ч. в социальных се5.2.8 вполне допустимо и даже приветствуется

слова и убеждений, терпимости,
ОУделает все возможное для полногораскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта образовательнойдеятельности;

этических норм.

5.4. Отношение педагогических работников с родителями и законными представителямиучеников.

мнение;
5.4.2 педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителямиобучающихся;
5.4.3 отношения педагога с родителями не должныоказывать влияниена оценку личности идостижений учащихся;



альному осуждению, а в случаях,предусмотренных законодательством, может повлечь применение меры юридическойответственности.
6.5. Факты нарушения педагогом правил и принципов педагогической этики ипрофессионального поведения педагога, предусмотренных Кодексом, могут рассматриваться на

на организацию образовательного процесса, трудовых правоотношенийв ОУ, В соответствии сзаконодательными нормами, на улучшение социально-психологического И морально-психологического климата в коллективе, соблюдения педагогической и профессиональнойЭТИКИВ образовательном учреждении.




